
序号 评审项目 评审细则 分值

1
整体供货、配

送方案

根据投标人提供的整体供货、配送方案进行评审：

（1）方案非常全面详尽，配送人员、流程安排非常清晰、合

理，配送服务有设置固定专人对接采购人，有具体的时间节点

和步骤，运输措施非常可靠，得 10 分；

（2）方案较全面详尽，配送人员、流程安排较清晰、合理，

配送服务有设置固定专人对接采购人，有具体的时间节点和步

骤，运输措施较可靠，得 7 分；

（3）方案基本完整，但内容不够详细，有配送人员、流程安

排较合理，配送服务有设置固定专人对接采购人，有提供简单

的时间节点和步骤，运输措施较可靠，得 5 分；

（4）方案内容非常简单，配送人员、流程安排合理性较差，

配送服务有设置固定专人对接采购人，有提供简单的时间节点

和步骤，但运输措施可靠性较差，得 3 分；

未提供不得分。
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2

产品质量保

证、安全保障

措施

根据投标人提供的货物质量保障措施，包括但不限于货物的品

牌简介、货源（采购渠道）、品质监控措施、技术支持方案等

进行评审：

（1）方案有非常具体完整的质量保证措施，品质监控措施制

非常严谨，科学合理，对于货源来自原厂生产的有提供相关证

明材料，并提供有针对性的技术支持方案，得 10 分；

（2）方案有具体完整的质量保证措施，品质监控措施制比较

合理、合理，对于货源来自原厂生产的有提供相关证明材料，

且提供有一定针对性的技术支持方案，得 7 分；

（3）方案有基本的质量保证措施，品质监控措施制基本合理，

对货源来自原厂生产的有提供相关证明材料，无提供或提供的

技术支持方案不够科学、详细，得 5 分；

（4）方案有基本的质量保证措施，但无提供或有提供品质监

控措施制但不合理，对货源来自原厂生产的无提供或提供相关

证明材料不完整，且无提供或提供的技术支持方案不科学、详

细，得 3 分；

未提供不得分。
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3

设计理念阐

述

投标人须阐述对本项目的设计理解、设计理念及设计思路。理

念清晰、完整，紧密结合“日常通勤+综合训练”双场景定位，

思路新颖有创意；

（1）设计理念贴合本项目需求得 5分；

（2）设计理念一般得 3 分

（3）设计理念针对性不强得 1分

（4）未提供不得分

5

设计方案

针对“日常通勤”场景，提出具体的版型设计、抗皱保形方案；

针对“综合训练”场景，提出具体的运动便利性、肢体活动自

由度方案；两类场景兼顾与切换的平衡性设计；在满足功能要

求的前提下，体现独特设计语言，结构或细节设计具有创新性，

能够体现品牌调性；

（1）样品款式设计符合招标文件要求，整体设计协调统一，

品类齐全，搭配和谐，美观大方，符合“日常通勤+综合训练”

双场景定位；款式设计整体协调，搭配较为和谐，品类较齐全，

设计新颖得 10 分

（2）样品款式设计较满足招标文件要求，整体设计相对协调

统一，款式设计整体协调，搭配较为和谐，品类较齐全，设计

较新颖得 5 分

（3）设计方案针对性不强得 3分

（4）未提供不得分
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4

售后服务及

应急事故处

理措施

根据投标人提供的售后服务及应急响应方案（包括但不限于响

应时间、专职人员安排等）进行评审：

（1）售后服务及应急响应方案制定非常详细，针对性强，且

具有完善的实施计划和服务保障措施，有提供紧急状况下科学

可行的处理措施，得 10 分；

（2）售后服务及应急响应方案制定比较详细，针对性较强，

且具有较完善的实施计划和服务保障措施，有提供紧急状况下

比较科学可行的处理措施，得 6 分；

（3）售后服务及应急响应方案制定不够详细，针对性不强，

具有实施计划和服务保障措施但不够详细、具体，无提供或有

提供紧急状况下处理措施，得 3 分；

未提供不得分。
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5
验收保障方

案

根据投标人所提供的验收方案、验收缺陷处置、性能违约赔偿

是否符合足以保护采购人的权益等内容，考量投标单位所提供

验收保障的优劣程度进行评分：

（1）验收体系完善，验收方案具有针对性和可操作性，违约

赔偿详尽得 10 分；

（2）验收体系基本可行，验收方案较为合理，针对性和可操

作性一般，违约承诺较为详尽者得 6 分；

（3）验收方案可行性欠缺，针对性和可操作性较有欠缺，缺

少违约承诺得 3 分。

未提供则不得分。
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6

拟投入本项

目的人员配

置

根据投标人拟投入本项目的人员配置进行评审：

（1）服务人员的配备充足、符合采购要求，工作人员培训及

管理等科学合理、到位，全部具有相关从业经验，得 5 分；

（2）服务人员的配备充足、符合采购要求，工作人员培训及

管理等较为科学合理、到位，部分具有相关从业经验，得 3 分；

（3）服务人员的配备一般、工作人员培训及管理等不完善，

从业经验不足，得 1 分；

未提供不得分。

5

7 类似业绩

根据投标人在 2023 年 4 月 1 日（以合同签订时间为准）至今

完成的类似项目业绩进行评审。每提供一项业绩证明文件得 2

分，最高得 10 分。

【注：须提供合同复印件加盖公章，不提供不得分】
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8 报价分

报价（权重 30%）得分计算公式如下：

满足招标文件要求且最低的投标报价（平均综合单价）为基准

价，其价格分为满分。其他投标单位的价格分统一按照下列公

式计算：

报价得分=(基准价／报价)×价格权值×100
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