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三、评标内容及标准

综合评分法

市级应急救灾物资采购包 1评分规则：

评分项目 分值区间 评分办法

投标价格分 0~30 1）确定评标基

准价：经评标委员

会甄别确认，满足

招标文件要求的合

理的最低有效投标

报价为评标基准

价。

2）确定其他投

标报价分：计算公

式为投标报价得分

=（评标基准价/打分

报价单位的投标报

价）×（30%）×100，

分值计算保留一位

小数点。

根据财政部

《政府采购促进中
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小企业发展管理办

法》（财库〔2020〕

46号）的规定并结

合本项目实际，若

投标人符合中小企

业有关资格认定条

件并按招标文件的

规定提供《中小企

业声明函》，则对小

型和微型企业投标

产品的报价给予

10%的扣除，用扣除

后的价格作为计分

依据。声明不得有

任何虚假内容，否

则投标人将依法承

担相应责任。注：

超过本项目预算的

投标报价,该报价单

位作无效投标处

理。
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供货方案 6~15 投标人的整体

供货方案，包括：

交货期是否满足要

求，质量保证是否

满足要求，应急措

施预案（服务响应

时间、应急能力、

质量保障措施、质

保服务、验收等）

的完整性及可操作

性、合同履行期间

的各项服务以及投

标人对本项目作出

的其他服务承诺：

1、对项目的总

体定位及对供货需

求理解分析（合理

性、全面性）及对

项目供货需求实际

情况、供货流程熟

悉程度较全面，得
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13-15分；

2、对项目的总

体定位及对供货需

求理解分析（合 理

性、全面性）及对

项目供货需求实际

情况、供货 流程熟

悉程度较完善，得

10-12分；

3、对项目的总

体定位及对供货需

求理解分析（合 理

性、全面性）及对

项目供货需求实际

情况、供货 流程熟

悉程度较一般，得

7-9分；

4、对项目的总

体定位及对供货需

求理解分析（合 理

性、全面性）及对
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项目供货需求实际

情况、供货 流程熟

悉程度有所欠缺，

得 0-6分。

保障能力及包

装、运输方案、质

保方案

6~15 投标人进行所

提供设备清单的供

应和报价及相关技

术保障措施等；包

装、运输方式、质

保阀杆是否安全可

靠：

1、对所提供设

备清单的供应和报

价及相关技术保障

措施等；包装、运

输方式是否安全可

靠等有较科学合理

的技术保障措施、

质保方案优于采购

需求，得 13-15分；

2、对所提供设
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备清单的供应和报

价及相关技术保障

措施等；包装、运

输方式、质保方案

是否安全可靠等有

较先进的技术保障

措施、质保方案可

以满足采购需求无

特色亮点等，得

10-12分；

3、对所提供设

备清单的供应和报

价及相关技术保障

措施等；贮存、包

装、运输方式是否

安全可靠等有基本

的技术保障措施，

质保方案基本满足

采购需求，得 7-9

分；

4、对所提供设
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备清单的供应和报

价及相关技术保障

措施等；贮存、包

装、运输方式是否

安全可靠等有简单

的技术保障措施，

质保方案满足采购

需求，无具体措施

得 0-6分。

售后服务及应

急措施方案

6~15 对于本项目的

质量控制与应急措

施方案合理性进行

评审：

1、对完成的供

货工作的质量控制

方法科学合理，优

于项目需求；应急

措施切实可行，得

13-15分；

2、对完成的供

货工作的质量控制
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方法相对较好，完

全满足项目需求；

应急措施基本可

行，得 10-12分；

3、对完成的供

货工作的质量控制

方法相对较一般，

满足项目需求；应

急措施基本可行，

得 7-9分；

4、对完成的供

货工作的质量控制

方法有所欠缺，基

本满足项目需求；

应急措施基本可

行，得 0-6分。

实施团队人员 0~10 实施团队人

员（不包括项目经

理）：

1 、岗位职责

清晰 合理、主要技
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术人员及其他人员

配置齐

全、合理，人

员数量能充分满足

项目工作需要，团

队综合实力强，且

提供团队成员有效

证明的，得 9-10分；

2 、岗位职责

清晰，主要技术人

员及 其他人员配

置合理， 人员数量

能满足项目 工作

需要，团队综合实

力强，有效证明齐

全的，得 7- 8 分；

3 、主要技术

人员 及其他人员

配置合理，人员数

量能基本满足项目

工作需要，团队综
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合实力一般，有效

证明齐全的，得 5- 6

分；

4 、主要技术

人员 及其他人员

配置基本合理，人

员数量能基本满足

项目工作需要，团

队综合实力一般，

相关人员资历薄

弱，有效证明不够

齐全的，得 3-4 分；

5 、人员配置

不足，资历较浅、

专业不匹配的，得

1- 2分；

6 、人员配置

不足，不能满足项

目工 作的，得 0

分。

注：需提供近
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半 年内任意一个

月投标 人为其缴

纳社保证明，退休

人员应提供有效的

劳务合同，及相关

证书复印件，否 则

不得分。

样品 0~12 根据以下 2项

样品分别进行评审

（如本项评审内容

与技术性能评审内

容有重复，技术性

能评审将不对重复

内容进行评分。）

一、冲锋衣（6

分）

根据实样和投

标文件内容对招标

文件中技术要求和

标需求的响应情

况，包括面料、样
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式、做工等进 行评

分：

1)外观整洁，面

料或材质质量好，

手感舒适，制作工

艺一流，无明显异

味，完全符合或优

于采购需求的，得

5-6分。

2)外观无缺陷、

面料 或材质质量

较好、制作工艺较

好、手感较舒适，

无 明显异味、基本

符合采购需求的，

得 3-4分。

3)外观有缺陷、

面料或材质及制作

工艺较差，手感不

舒适，有异味，不

符合采购需求的，
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得 1-2分。

4)未提供不得

分。

二、睡袋（6分）

1)外观整洁，面

料或材质质量好，

手感舒适，制作工

艺一流，无明显异

味，完全符合或优

于采购需求的，得

5-6分。

2)外观无缺陷、

面料 或材质质量

较好、制作工艺较

好、手感较舒适，

无 明显异味、基本

符合采购需求的，

得 3-4分。

3)外观有缺陷、

面料或材质及制作

工艺较差，手感不
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舒适，有异味，不

符合采购需求的，

得 1-2分。

4)未提供不得

分。

投标人提供的

近 三年（2023年 1

月起 至开标截至

日）类似 项目业绩

0~3 投标人提供的

近三年（2023 年 1

月起 至开标截至

日）类似项目业绩，

是否属于有效的类

似业绩由评审委员

认定。（需提供项目

的合同，以及履

约证明或满意度调

查表，其中合同能

够体现签约主体、

项目名称、项目内

容、签约日期等要

素内容）；单 个项

目的合同缺失或未

提供的不得分，单
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个项目的履约证明

或 满意度调查表

缺失或未提供的不

得分；提供有效业

绩 1 个得 1 分，最

多得 3分。


