上海市公安局长宁分局

本部、看守所保安服务公开招标项目招标需求文件

   一、各岗位人员配置、工作时间及工作职责
（一）分局机关大院1号院
1、设队长：1名，采用五工二休制，（双休日休息）。
职责：负责分局1号院、2号院保安队员的日常管理，监督、检查、队员的履职情况；负责对队员进行岗位培训，及时传达上级指示；负责对二所、新虹桥大院、交警支队事故审理大队和车宣大队、涉案车辆停车场等保安的联络工作；定期向分局警保科、保安公司汇报工作。
2、1号大门门卫：设岗位3个，12名队员，工作时间为24小时。另外，配1名立岗队员（工作时间为周一至周五08:30-17:30）。小计13名队员。
职责：负责门卫的站岗、接待、登记；人员、车辆携带物品检查及院内实时监控等管理工作。负责分局1号大院、1号、2号楼的夜间巡逻检查，按照季节变化开关公共区域门窗、走廊灯等工作。


    3、2号大门门卫：设岗位2个，8名队员，工作时间为12小时（每日07:00-19:00）。小计8名队员。
职责：负责门卫的站岗、车辆出院的检查、门卫附近秩序的维持等工作。
4、分局接待大厅、外来人员接待室：设岗位1个，3名队员，工作时间常日班（周一至周六每天08:00-17:30）。
职责：负责接待大厅、外来人员接待室的开关门、开关灯、对外来人员携带物品的检查、饮用水的更换、大厅内外秩序的维持、报警系统的布撤防等工作，确保接待大厅、接待室的安全并维持好秩序。
（二）分局机关大院2号院
1、3号门卫：设岗位2个，8名队员，工作时间为24小时。小计8名队员。
职责：负责门卫的站岗；人员、车辆携带物品的检查、实时监控管理、门卫附近秩序的维持等工作。职责：负责分局2号大院、3号、4号楼的夜间巡逻检查，按照季节变化开关公共区域门窗、走廊灯等工作。
2、4号门卫：设岗位2个，8名队员，工作时间为24小时。小计8名队员。
职责：负责门卫的站岗；人员接待、登记、车辆携带物品的检查、门卫附近秩序的维持、报警系统的布、撤防等工作。
（三）新虹桥、出入境
1、门卫：设岗位2个，8名队员，工作时间为24小时。
职责：负责门卫的站岗；人员、车辆携带物品的检查、门卫附近秩序的维持等工作。
（四）交警支队事故审理大队
门卫：设岗位2个，4名队员，工作时间为12小时，每日7：00-19：00。
职责：负责门卫的站岗；人员、车辆携带物品的检查、门卫室附近秩序的维持等工作。
接待大厅：设岗位2个，3名队员，工作时间为常日班（周一至周六08:30-17:30）。（具体上下班时间根据民警要求）
职责：协助事故审理大队值班民警维持好接待大厅的秩序等工作。
（五）交警支队车宣大队
门卫：设岗位1个，3名队员，工作时间为周一至周六08:00-15:00、09:00-16:00。（具体上下班时间根据民警要求） 
职责：协助车宣大队值班民警维持好接待大厅的秩序等工作。
（六）分局二所
1、队长：1名，采用五工二休制（双休日休息）。
职责：负责分局二所大院保安队员的日常工作安排，监督、检查队员履职情况；负责对队员进行岗位培训，并做好培训记录，及时传达上级指示；定期向分局警保科、保安公司汇报工作等。
2、车岗门卫：设岗位2个，6名队员，工作时间为24小时。
职责：负责门卫的站岗、接待、登记、人员携带物品检查以及车辆出入管理、门卫室附近秩序的维持等工作。
3、看守所大门岗门卫室，设2个岗位，8名队员，工作时间为24小时。
职责：负责内区门卫室的接待、登记、人员携带物品检查；协助监区民警值守等工作。

4、看守所北门岗，设置1个岗位，3名队员，工作时间为日间1名队员做五休二，夜间2名队员12小时制。

职责：负责门卫的站岗、接待、登记、人员携带物品检查以及车辆出入管理、门卫室附近秩序的维持等工作。
5、看守所内总控室，设1个岗位，4名队员，工作时间为24小时。
职责：负责协助值班民警值守等工作。
6、看守所A、B门，设2个岗位，8名队员，工作时间为24小时。

职责：负责协助值班民警值守等工作。
7、看守所内监区，设3个岗位，14名队员，工作时间为24小时。
职责：负责协助监区民警值守等工作。
8、看守所内提审室，设1个岗位，1名队员，工作时间为常日班08:30-17:30。
职责：负责协助监区民警工作。

9、拘留所内区，设1个岗位，4名队员，工作时间为24小时。

职责：负责协助拘留所内民警工作。
（七）涉案车辆停车场
门卫：设岗位2个，8名队员，工作时间为24小时。
职责：负责门卫的接待、登记、停车场的安全管理等工作。
二、有关投标要求及说明
1、投标人应具有公安机关颁发的保安服务许可证明资料。

2、投标人明确双方权利、责任；明确安全承诺；明确严格遵守公安内部保密管理规定以及禁止“一机两用”管理等规定。

3、投标人须提供保安服务行业协会备案的保安服装、胸标、肩章、领带、长衬衫、短衬衫、大衣、执勤本列入报价之中。

4、因公安工作需要，执勤保安的加班费用按规定标准每季度按实结算。

三、预算资金及服务期限
1、12个月费用预算为758.52万元（投标最高限价）。
2、付款方式：按季度支付。中标单位中标后与采购人明确付款的方式、方法。
3、服务期限为12个月，2026年7月1日-2027年6月30日。

四、服务人员要求
1、招录人员总数：116名，其中男性90%，女性10%。
2、年龄：年龄55周岁以下。
3、身体状况：因保安工作的特殊性，需身体健康，无心脏、血管类疾病、高血压等其它重大疾病，身体功能无缺陷。
4、身高：男性身高不低于170厘米，女性身高不低于160厘米。
5、技术水平：监控岗位要求能够熟练使用电脑，具有一定的文字组织能力。部分岗位人员需配备消防设施监控操作证。
6、符合上述条件的人员需通过公安机关的政审要求，本人及其直系亲属无违法犯罪记录。
7、党团员、退伍军人优先招录（可适当放宽标准）。

8、中标单位需为队员缴纳五险一金，具体按照上海地方标准执行。 

五、特别条款

1、中标单位须规范用工，符合劳动法规定，期间产生的工伤、意外等事故与采购人无关。

2、中标单位须提供相应执勤装备。


