[bookmark: _Toc214545849]第二章项目招标需求
[bookmark: _Toc171585037][bookmark: _Toc18592534][bookmark: _Toc214545850]一、说明
[bookmark: _Toc214545851]1 总则
1.1 投标人应具备国家或行业管理部门规定的，在本市实施本项目所需的资格（资质）和相关手续（如果有），由此引起的所有有关事宜及费用由投标人自行负责。
1.2 投标人对所提供的服务应当享有合法的所有权，没有侵犯任何第三方的知识产权、技术秘密等权利，而且不存在任何抵押、留置、查封等产权瑕疵。 
1.3 投标人提供的服务应当符合招标文件的要求，并且其质量完全符合国家标准、行业标准或地方标准。
1.4 投标人在投标前应认真了解项目的实施背景、应提供的服务内容和质量、项目考核管理要求等，一旦中标，应按照招标文件和合同规定的要求提供相关服务。
1.5投标人认为招标文件（包括招标补充文件）存在排他性或歧视性条款，自收到招标文件之日或者招标文件公告期限届满之日起10日内，以书面形式提出，并附相关证据。
★1.6投标人提供的服务必须符合国家强制性标准。
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[bookmark: _Toc162530924][bookmark: _Toc214545853]2 项目名称
项目名称：2026-2028年书院镇公益林市场化养护项目
[bookmark: _Toc162530925][bookmark: _Toc214545854]3 项目地点
项目地点：上海市浦东新区书院镇范围内
[bookmark: _Toc162530926][bookmark: _Toc214545855]4 招标范围与内容
4.1 项目背景及现状
为提高公益林建设和养护质量，通过上级林业主管部门配套的市场养护资金，对书院镇纳入市场化养护的公益林进行养护工作。
4.2项目招标范围及内容
公益林市场化养护项目位于书院镇各村2004年-2017年、2020年、镇村集体公益林。现公益林市场化养护总面积3804.881亩，其中余姚村271.801亩、桃园村587.556亩、洼港村258.978亩、棉场村644.117亩、黄华村126.601亩、四灶村120.878亩、路南村256.761亩、外灶村533.072亩、新北村95.569亩、洋溢村180.207亩、李雪村115.856亩、中久村217.841亩、塘北村105.080亩、东海农场180.533亩和南汇新城镇110.031亩。
4.3本项目一招三年，合同一年一签，经考核合格续签下一年合同，首年服务期限暂定自2026年1月1日起至2026年12月31日止，具体以合同签订为准。
[bookmark: _Toc162530927][bookmark: _Toc214545856]5 承包方式
5.1 依据本项目的招标范围和内容，中标人以包工、包料、包施工、包质量、包安全、包进度的方式实施总承包。
5.2 本项目不允许分包。
[bookmark: _Toc162530928][bookmark: _Toc214545857]6 合同的签订
6.1 本项目合同的标的、价格、质量及验收标准、考核管理、履约期限等主要条款应当与招标文件和中标人投标文件的内容一致，并互相补充和解释。
6.2 本项目资金由财政逐年安排，中标后3年有效，在承包期限内，项目经费合同需逐年签订。采购人每年度对中标人的工作进行考核，考核通过的，双方续签下一年度合同。如中标人年度考核未通过，双方不再续签下一年度合同
[bookmark: _Toc162530929][bookmark: _Toc490730072][bookmark: _Toc214545858]7 结算原则和支付方式
7.1 结算原则
[bookmark: _Toc463690198][bookmark: _Toc460922285]本项目合同结算价以审计价为准，供应商的成交价和结算下浮率（如果有）不变，实际工作量以采购人或第三方按照磋商文件规定的验收标准核定为准。
7.2 支付方式
7.2.1本项目合同金额采用分期付款方式，在采购人和成交供应商合同签订后，且财政资金到位后，按下款要求支付相应的合同款项。
7.2.2分期付款的时间进度要求和支付比例具体如下：
本项目养护经费根据合同金额，采购人和成交供应商合同签订、且财政资金到位后，根据养护考核评分结果及实际养护设施量，每季度在考核后可拨付最高23%的养护经费，其余8%的费用在年度林业工作考核后根据考核结果拨付。
7.2.3成交供应商因自身原因造成返工的工作量，采购人将不予计量和支付。
7.2.4采购人不得以法定代表人或者主要负责人变更，履行内部付款流程，或者在合同未作约定的情况下以等待竣工验收批复、决算审计等为由，拒绝或者延迟支付中小企业款项。如发生延迟支付情况，应当支付逾期利息，且利率不行低于合同订立时1年期贷款市场报价利率。

[bookmark: _Toc162530930][bookmark: _Toc214545859]三、技术质量要求
[bookmark: _Toc162530931][bookmark: _Toc214545860]8 技术规范和规范性文件
本项目的养护质量检查评定、养护维修技术标准及养护施工安全文明要求适用国家现行法律、规范、规程、标准以及上海市现行规范标准，具体包括：
各投标人应充分注意，凡涉及国家或行业管理部门颁发的相关规范、规程和标准，无论其是否在本招标文件中列明，中标人应无条件执行。标准、规范等不一致的，以要求高者为准。
[bookmark: _Toc162530932][bookmark: _Toc214545861]9 招标内容与质量要求
9.1 日常养护设施量清单
	序号
	村名
	养护面积（亩）
	备注

	1
	余姚村
	271.801
	

	2
	桃园村
	587.556
	

	3
	洼港村
	258.978
	

	4
	棉场村
	644.117
	

	5
	黄华村
	126.601
	

	6
	四灶村
	120.878
	　

	7
	路南村
	256.761
	　

	8
	外灶村
	533.072
	　

	9
	新北村
	95.569
	

	10
	洋溢村
	180.207
	

	11
	李雪村
	115.856
	

	12
	中久村
	217.841
	

	13
	塘北村
	105.080
	

	14
	东海农场
	180.533
	

	15
	南汇新城镇
	110.031
	

	合计
	3804.881
	


  说明：投标人不得对以上表内的工作量进行缩减。

9.1.1日常养护苗木清单
	序号
	村居
	品种
	规格（cm）
	各村占比

	1
	桃园村
	栾树
	∅5-8
	19.69%

	
	
	榉树
	∅5-8
	39.92%

	
	
	银杏
	∅5-6
	3.07%

	
	
	水杉
	∅5-20
	17.04%

	
	
	女贞
	∅5-6
	11.36%

	
	
	枇杷
	d5-6
	3.03%

	
	
	红叶石楠
	∅5-6
	4.16%

	
	
	海棠
	d5-6
	0.95%

	
	
	紫薇
	d5-6
	0.80%

	2
	洼港村
	栾树
	∅5-8
	48.41%

	
	
	榉树
	∅5-8
	25.84%

	
	
	水杉
	∅5-15
	2.76%

	
	
	女贞
	∅5-8
	18.09%

	
	
	红叶石楠
	∅5-8
	3.62%

	
	
	紫薇
	d5-6
	1.29%

	3
	路南村
	三角枫
	∅5-8
	11.28%

	
	
	榉树
	∅5-8
	23.17%

	
	
	栾树
	∅5-8
	3.47%

	
	
	女贞
	∅5-8
	6.07%

	
	
	水杉
	∅5-10
	27.77%

	
	
	香樟
	∅5-8
	10.85%

	
	
	银杏
	∅5-8
	0.74%

	
	
	樱花
	d5-6
	1.04%

	
	
	紫薇
	d5-6
	0.69%

	
	
	鸡爪戚
	d5-6
	1.04%

	
	
	乌桕
	∅5-8
	13.88%

	4
	塘北村
	紫薇
	d5-6
	1.23%

	
	
	女贞
	∅5-8
	17.57%

	
	
	榉树
	∅5-8
	3.17%

	
	
	水杉
	∅5-15
	39.01%

	
	
	池杉
	∅5-8
	39.03%

	5
	新北村
	落羽杉
	∅5-15
	6.43%

	
	
	榉树
	∅5-8
	28.07%

	
	
	女贞
	∅5-8
	18.71%

	
	
	红叶石楠
	∅5-8
	18.71%

	
	
	紫薇
	d5-6
	9.36%

	
	
	栾树
	∅5-8
	18.71%

	6
	四灶村
	榉树
	∅5-8
	33.33%

	
	
	栾树
	∅5-8
	24.07%

	
	
	女贞
	∅5-8
	25.93%

	
	
	落羽杉
	∅5-12
	16.67%

	7
	黄华村
	落羽杉
	∅5-12
	38.80%

	
	
	栾树
	∅5-12
	12.35%

	
	
	女贞
	∅5-8
	17.64%

	
	
	香樟
	∅5-12
	8.82%

	
	
	红叶石楠
	∅5-6
	7.05%

	
	
	楸树
	∅5-8
	5.64%

	
	
	榉树
	∅5-8
	8.99%

	
	
	桂花
	H250-400
	0.71%

	8
	棉场村
	栾树
	∅5-8
	16.66%

	
	
	榉树
	∅5-8
	40.94%

	
	
	女贞
	∅5-8
	20.82%

	
	
	红叶石楠
	d5-6
	3.47%

	
	
	无患子
	∅5-8
	3.12%

	
	
	银杏
	∅5-8
	2.78%

	
	
	落羽杉
	∅5-12
	4.16%

	
	
	朴树
	∅5-8
	4.44%

	
	
	紫薇
	d5-6
	3.61%

	9
	中久村
	栾树
	∅5-8
	12.90%

	
	
	榉树
	∅5-8
	36.41%

	
	
	女贞
	∅5-12
	26.63%

	
	
	红叶石楠
	d5-6
	0.92%

	
	
	无患子
	∅5-8
	6.96%

	
	
	落羽杉
	∅5-12
	9.73%

	
	
	朴树
	∅5-8
	6.45%

	10
	外灶村
	榉树
	∅5-8
	19.99%

	
	
	栾树
	∅5-8
	14.59%

	
	
	女贞
	∅5-8
	15.00%

	
	
	水杉
	∅5-12
	30.00%

	
	
	紫薇
	d5-6
	5.00%

	
	
	朴树
	∅5-8
	5.42%

	
	
	樱花
	d5-6
	2.50%

	
	
	海棠
	d5-6
	2.50%

	
	
	红叶李
	d5-6
	5.00%

	11
	洋溢村
	水杉
	∅5-12
	50.00%

	
	
	香樟
	∅5-8
	20.00%

	
	
	榉树
	∅5-8
	20.00%

	
	
	栾树
	∅5-8
	8.00%

	
	
	紫薇
	d5-6
	2.00%

	12
	南汇新城飞地
	水杉
	∅5-8
	80.00%

	
	
	榉树
	∅5-8
	10.00%

	
	
	栾树
	∅5-8
	8.00%

	
	
	女贞
	∅5-8
	2.00%

	13
	东海农场
	香樟
	∅5-12
	13.89%

	
	
	女贞
	∅5-8
	41.67%

	
	
	榉树
	∅5-8
	35.19%

	
	
	无患子
	∅5-8
	9.26%

	14
	李雪村
	水杉
	∅5-8
	12.10%

	
	
	榉树
	∅5-8
	43.38%

	
	
	女贞
	∅5-8
	44.52%

	15
	余姚村
	榉树
	∅5-8
	28.53%

	
	
	栾树
	∅5-8
	20.67%

	
	
	水杉
	∅5-8
	20.21%

	
	
	池杉
	∅5-10
	6.89%

	
	
	女贞
	∅5-8
	23.69%



9.2 日常养护工作基本要求
9.2.1外业主要工作
（1）林相结构
成林 1~5 年（含）的公益林，林木保存率应不低于 95%、 郁闭度应不少于 0.4；要求无林窗、群落结构合理，保持一定比 例混交状态；成林 6 年及以上的公益林，郁闭度应在0.5~0.7 之间，要求无林窗且有林下更新层；群落结构合理、层次分明，保持一定 比例混交状态。
（2） 林木生长
要求林木生长发育良好，树体树形正常，枝叶繁茂，叶色 正常；要求及时解除影响树木生长的支撑绑扎，林地内受灾木 所占比例≤3%。
（3） 林地保洁
无乱搭建、乱种养、乱堆放等“三乱”现象；无倾倒垃圾、 淤泥现象；无倒伏木、枯死木。
（4） 设施维护
林地内道路畅通，能正常通行且能满足保障养护作业（防 火和有害生物防治等）需要；沟渠畅通，无破损、杂物和淤泥 堆积，汛期及雨季前无大面积积水，能够正常排水；休闲和管 护设施定期维护，能够正常使用；按需设置标识牌和隔离网等 设施；林地面积超过 100 亩的，应以村居为单位在林地主出入口等醒目位置设置一块林长制公示牌和一块森林防火警示牌，并及时维护更新。
（5） 病虫害防治
林地内应无影响林木生长的病虫害；采用药剂或人工防治 方法防治林地内常发性病虫害，做好主干道旁的树木涂白工作；及时清理病弱木和枯死木减少病原；积极配合林业主管部门做好检疫性、大规模、突发性等病虫害的发现上报和预警防治工作。
（6） 杂灌、草控制
有效控制一枝黄花、喜旱莲子草等恶性杂草和绞杀藤本；新建成5年内的林地，杂灌、草高度不得影响林木生长，应对 杂灌、草的高度进行控制，但不得导致土壤裸露；控灌、草应 在旺盛生长前或进入休眠期后进行。
（7） 森林防火
林地内无火灾隐患(可燃物堆积等)，无过火痕迹；林内适当 设置森林防火标识，及时处理火灾隐患，发现火情及时报警；森林火灾发生后，应及时清理林地，并适时更新造林。
（8） 零分项
发生毁林或违法占用林地的情况；存在张网捕鸟等非法捕 猎情形；使用化学除草剂；发生森林火灾，或发现过火痕迹；当年发生人身伤害、死亡等安全责任事故；存在严重失管失养。 
9.2.2 内业主要工作
（1）日常工作情况
林地巡查：建立公益林巡查工作机制。岗位人员配备到位。林地巡检每周覆盖一次，按规范填写巡查日志和养护工作记录。 
防灾抗灾：及时做好防台、防汛、防火、防寒等工作应急预案、物资储备和工作部署。 
安全生产：认真开展林地安全生产工作，充分排查安全隐患。 
问题整改：对生态处、生态中心巡查及镇自查发现的问题及时落实整改，并梳理台账。
（2）内业资料管理 
设施底账：公益林设施底账资料齐全有效。 
工作资料：要求设立电子和纸质双项归档。主要包括日常养护日志、当班（电话）记录、养护设备配置情况表、养护人员配置情况表、综合养护计划及执行情况表、作业安全及技术交底记录、巡查检查记录、应急处置资料、安全生产资料、林地消减记录表、病虫害观测及防治记录表、工作总结及人员资料（花名册、身份证、劳动合同、三级教育卡）等。
（3）信息、数据上报及时上报工作信息和业务数据。发现非法占林、毁林、检疫性或大规模病虫害、森林火灾、人身伤害等情况应及时上报林业管理部门。 
（4）行业配合工作 
认真开展上级林业部门部署的有关工作，积极参加上级林业部门组织的培训、宣传、会议等各项活动。
3、对本养护项目实施养护管理所用的一切劳动力、材料设备和服务由投标人自行组织并保证人员安全，协议由此产生的一切费用由投标人承担。
4、养护期限内，本协议养护项目设施量发生减少及毁损的，中标人应及时补齐或修复，并自行承担所需费用。合同期限届满时，中标人应保证本协议养护项目设施量完好无损。未完好的，由中标人负责补齐或修复。
5、采购人如遇突击性工作时供应商应予以支持或配合。
9.2.3保养频次要求
	项目
	保养内容
	保养周期
	保养要求

	日常巡视检查
	检查绿化生长损坏和病虫害情况
	1 次/天
	存在问题及时汇总上报养护管理

	绿化修剪
	乔木
	1 次/年
	无病虫枝、徒长枝、遮挡标志标
牌枝条等

	绿化修剪剥芽
	花灌木
	2 次/年
	无病虫枝、徒长枝等

	
	地被修剪
	按实际
	生长旺盛期半月一次

	
	乔木剥芽
	2 次/年
	无明显萌蘖

	病虫防治
	预防和防治病虫害
	3 次/年
	无明显病虫害

	浇水
	植物浇水
	随时
	保证树木生长需要

	施肥
	施肥
	1 次/年
	花灌木花后增施一次

	除草
	除草
	随时
	草高不得超过 30 厘米

	扶正
	扶正
	随时
	及时对倾倒树木扶正

	冬季翻土
	冬季翻土
	1 次/年
	每年冬季进行翻土

	刷白
	乔木刷白
	1 次/年
	每年 12 月份进行

	林地普查
	林地普查
	1 次/年
	乔灌木进行普查



[bookmark: _Toc162530933][bookmark: _Toc463690203][bookmark: _Toc460922290][bookmark: _Toc214545862]10 人员及设备要求
[bookmark: _Toc162530934]10.1 人员要求
[bookmark: _Hlk76475426]10.1.1投标人应按项目实施需求配置相应人员，其中项目经理、其他专业技术人员等必须是本单位职工，且为该项目施工现场的实际操作者，并应常驻项目现场。未经采购人同意，中标人不得调换或撤离上述人员，如采购认为有必要，可要求中标人对上述人员中的部分人员作出更好的调整。
10.1.2 管理人员配备要求
管理人员配置表
	序号
	岗位类别
	岗位名称
	基本配置数量
	备注

	1
	项目经理
	项目经理
	1
	绿化专业中级职称或以上，工作日8小时工作制

	2
	其他专业技术人员
	安全员
	1
	工作日8小时工作制

	
	
	资料员
	1
	工作日8小时工作制

	
	
	巡视员
	1
	工作日8小时工作制


注：1、表中人员应为投标人在职员工；
2、表中人员技术等级证书或资格证书，高等级可用于低等级，但不能重复使用。

一线主要劳动力配置表
	序号
	岗位类别
	岗位名称
	数量
	备注

	1
	植保工
	植保工
	1
	工作日8小时工作制

	2
	养护人员
	绿化养护工
	5
	工作日8小时工作制

	备注：表中一线劳动力投标人可承诺在中标后1个月内配置到位，并在项目实施期间依法缴纳社保。



10.2 材料及设备配备要求
10.2.1 本项目所有材料、设备由中标人自行解决，相关费用包含在投标报价中，但本养护维修项目所用材料、制品、设备均需符合相关的养护（运行）技术规程、规范要求。
10.2.2 本项目所用的材料、制品、设备等，供货单位送达施工现场后，由中标人负责办理验收交割手续，并负责日常保管工作。
10.2.3投标人在投标时应同时提供涉及本项目养护、运行和维修施工的主要设备与材料的规格、型号、品种及价格情况。
10.2.4为提高养护工程质量和服务水平，中标人应采用机械化形式对设施的各类病害进行养护维修。作为承接日常养护工程的必要条件，除配备日常养护常规小型机械设备以外，中标人还必须按下表要求配备一定数量的大型养护机械设备。投标人须提供养护机械配置承诺书（详见“第四章投标文件格式”中《养护机械配置承诺书》）。
机械配置基本要求如下表： 
	序号
	机械名称
	单位
	数量
	配置要求
	备注

	1
	卡车
	辆
	1
	
	自有或租赁

	2
	药水车
	辆
	1
	
	自有或租赁

	3
	发电机
	台
	1
	
	自有或租赁

	4
	水泵 
	台
	2
	
	自有或租赁

	5
	绿篱修剪机
	台
	1
	
	自有或租赁

	6
	高枝修剪机
	台
	1
	
	自有或租赁

	7
	登高作业车
	辆
	1
	
	自有或租赁

	8
	应急设备及物资 
	项
	投标人自报
	投标人自行配置
	自有或租赁

	9
	无人机
	台
	1
	
	自有或租赁


注：（1）上述设备中车辆的尾气排放标准必须符合国家和上海市的有关标准。严禁使用黄标车车辆。
（2）上表中的机械，投标人应作出承诺，若有可提供相关证明材料复印件。中标后一个月内则须提供以上自有或租赁机械提供相关证明（如购买发票、租赁合同等原件及复印件），否则采购人有权不签订合同。
[bookmark: _Toc144281965][bookmark: _Toc214545863]11 安全文明作业及应急处置要求
11.1 安全文明作业
11.1.1中标人及其劳务分包商应具备上海市或有关行业管理部门规定的在本市进行相关服务所需的资质（包括国家和本市各类专业工种持证上岗要求）、资格和一切手续（如有的话），由此引起的所有有关事宜及费用由中标人自行负责。
11.1.2 建立职工（含劳务工等各种类型用工）花名册等档案资料，与职工签订劳动合同，为其办理国家规定的相关保险，并按规定标准安排专业健康体检和配备劳动防护用品。
11.1.3 建立健全安全生产工作责任体系和组织管理网络，设置安全生产监管部门，配备专职安全监管人员，对施工作业安全进行现场监督；按照“横向到边，纵向到底”责任制要求将安全责任分解，中标人法定代表人与项目部、项目部与下属各责任部门必须签订安全协议书；定期召开安全生产工作会议，每月不少于一次；组织开展安全生产检查，每旬不少于一次。
11.1.4凡占用机动车道进行的养护工程作业，必须按照规范要求设置养护维修作业控制区，并配置专用标志车（防撞车）和各项安全器材；养护人员上路作业必须统一着装，乘坐专用车辆，不得乘坐在无专用设施的货车车斗内。
11.1.5 进入养护作业现场的作业机械和车辆，应按规定配置警示标志、灯具。
11.1.6 严格执行JGJ4688《施工现场临时用电安全技术规范》规定，采用三级配电系统、TN-S接零保护系统、三级漏电保护系统；所有的配电箱、开关电箱符合要求，临时用电工程所用电器装置、元器件、电线电缆等电工产品必须按国家规定通过“3C”认证，并经市建设工程安全协会登记备案的进行配置。
11.1.7 如养护施工过程中发生重特大安全事故，承包商应快速、及时赶到现场，实施紧急处置，并协同有关单位和部门做好善后处理和稳定工作；紧急处置的结果须及时上报业主。
11.2 应急处置要求
11.2.1 按照其性质、严重程度、可控性等因素，灾害性天气、突发事件的等级划分为Ⅰ级（特别重大）、Ⅱ级（重大）、Ⅲ级（较大）、Ⅳ级（一般）四级。
11.2.2 中标人应具有社会责任意识，针对各级各类可能发生的灾害天气和突发事件，积极响应采购人的安排并应建立应急处置预案。应急预案包括组织领导体系、预警和预防机制、应急响应工程措施、临时交通组织方案、保障措施（包括应急人员、物资、机械设备、资金等）等内容。
11.2.3 建立应急指挥领导小组，负责应急救援总体指挥，并落实各部门职责和相关措施。
11.2.4 组建一支具有综合救援能力的应急救援队伍（人员总数不得少于15人），一旦紧急情况发生，能在最短时间内到达现场进行应急处置。
11.2.5 定期检查应急救援物资与机具，确保物资储备数量充足、机具设备完好可用。
11.2.6 与气象部门建立热线联络制度，及时掌握灾害性天气的预警信息，特别在灾害性天气易发季节，需密切关注气象变化情况，针对其可能带来城市道路通行障碍做好相关防御措施。
11.2.7 与交警、消防、医疗等部门建立联动机制，一旦发生紧急情况，能与交警及其它相关部门协调配合，维持道路的正常运行和良好秩序，并将实施情况及时上报业主。
11.2.8 按照“上海市灾害性气候应急处置手册”、“浦东新区突发突发事件应急处置预案”要求，启动相应预警等级的应急响应。
11.2.9 定期或不定期开展多方式多类别的应急演练，提高应急队伍的响应速度、救援水平和协同能力，并根据演练过程总结和结果评估，完善应急预案。
11.2.10 建立应急值守制度，安排专职人员，监测、收集各类信息；一旦发现突发性的紧急事件，在启动应急响应的同时，必须及时将情况上报采购人，上报的应急信息必须实事求是，不得瞒报、谎报和拖延不报，上报形式可用电话口头初报，随后再书面报告；采购人应急值班联系电话。 
11.2.11 积极做好全市性或全区性重大活动的市容环卫等保障任务。
[bookmark: _Toc144281966][bookmark: _Toc460922293][bookmark: _Toc76394746][bookmark: _Toc116458557][bookmark: _Toc463690206][bookmark: _Toc214545864]12 养护作业用房配备要求
[bookmark: _Toc76394747][bookmark: _Toc144281967][bookmark: _Toc116458558]中标人应确保道班房（采购人提供）的使用安全和设施设备的完好，中标人负责承担使用期间的所有运行费用和房屋及设施设备的维修维护费用。
[bookmark: _Toc214545865]13 考核管理要求
[bookmark: _Toc460922294][bookmark: _Toc76394748][bookmark: _Toc463690207][bookmark: _Toc144281968][bookmark: _Toc116458559]13.1 考核管理办法
考核管理要求按照关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知 沪自贸临管委发〔2025〕197 号。具体如下：
[image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_01][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_02][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_03][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_04][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_05][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_06][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_07][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_08][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_09][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_10][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_11][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_12][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_13][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_14][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_15][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_16][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_17][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_18][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_19][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_20][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_21][image: 关于印发《临港新片区公益林养护管理考核办法》的通知_GZ_22]

[bookmark: _Toc214545866]14 内业资料编制管理要求
14.1 中标人应努力提高技术管理水平，配合采购人做好设施基础资料数据的采集和各类设施管理系统的推广应用。
14.2 中标人应根据采购人提供的资料，通过调查建立设施量清单及养护工作台帐，格式由采购人统一规定； 
14.3 配备专职的内业资料员，收集、整理、编制以及上报各类养护维修资料，资料要求真实反映中标人的全部养护维修作业实施及管理状况，内容完整准确，上报准时；
[bookmark: _Toc76394749][bookmark: _Toc116458560][bookmark: _Toc144281969]14.4 养护管理内业资料具体内容包括：日常养护日志、作业安全及技术交底记录、巡查检查记录及人员资料（花名册、身份证、劳动合同、三级教育卡）。
[bookmark: _Toc214545867]15 经费管理办法
15.1本项目合同经费的管理参照书院镇生态公益林市场化养护质量考核办法执行。 
[bookmark: _Toc144281970][bookmark: _Toc76394750][bookmark: _Toc116458561][bookmark: _Toc214545868]16 现场组织
投标人应做好与本项目实施场所所涉相关管理单位的协调工作，如需办理相关管理许可的将由采购人负责。各投标人应在投标文件中提供实施过程中现场管理的组织方案。

[bookmark: _Toc162530940][bookmark: _Toc214545869]四、投标报价须知
[bookmark: _Toc162530941][bookmark: _Toc214545870]17 投标报价依据
17.1 投标报价计算依据包括技术规范、本项目的招标文件（包括提供的附件）、招标文件答疑或修改的补充文书、设施量清单、项目现场条件等。
17.2 招标文件明确的养护范围、养护内容、养护期限、养护质量要求、养护标准及考核要求等。
17.3 各投标人可以参考以上资料进行投标，也可结合自身企业实力、行业标准、市场行情等内容综合考虑后进行报价。
17.4 设施量清单
17.4.1 本次招标设施量清单中所列设施量是经项目主管部门核定的当年计划养护设施量，只作为投标的共同基础，不能作为最终结算与支付的依据。
17.4.2 设施量清单应与投标人须知、合同条件、项目质量标准和要求等文件结合起来理解或解释。
17.4.3 采购人提供的设施量清单是截至上一年年底的数据，与目前的实际数据可能存在小的出入，各投标人应自行认真踏勘现场。投标人不得修改设施量清单，如发现设施量和现场工作内容不一致时，应立即以书面形式通知采购人核查，除非采购人以答疑文件或补充文件予以更正，否则，应以设施量清单中所列的内容为准。除在承包期内发生大面积设施量新增外，采购人将不会因为招标文件提供的设施量清单与目前实际数据存在小的出入而调整投标人所报的日常养护维修及运行管理费用。
[bookmark: _Toc162530942][bookmark: _Toc214545871]18 投标报价内容
18.1 投标报价包括项目招标范围内确定的工作内容，并达到养护、运行管理、维修技术（标准）要求所需的劳务、材料、机械、质检(自检)、缺陷修复、管理、利润等费用，以及合同明示或暗示的所有责任、义务和一般风险等费用。投标人用于本合同工程的各类设备的提供、运输、拆卸、拼装、折旧等支付的费用，已包括在设施量清单的单价与投标总价之中。
18.2 投标报价中投标人应考虑本项目可能存在的风险因素。投标报价应将所有工作内容考虑在内，如有漏项或缺项，均属于投标人的风险，其费用视作已分配在报价明细表内单价或总价之中。投标人应逐项计算并填写单价、合计价和总价。
18.3 在项目实施期内，对于政策调整因素、主材、人工价格上涨以及可能存在的其它任何风险因素，投标人应自行考虑，在合同履约期内，中标单价和结算下浮率（即投标报价下浮率）不作调整，如合同另有约定除外。投标报价中投标人应考虑本项目可能存在的风险因素。
18.4 投标人只需在《开标一览表》中报出对应服务期限的投标价格即可。
[bookmark: _Toc162530943][bookmark: _Toc214545872]19 投标报价控制性条款
19.1 投标报价不得超过公布的预算金额或最高限价，其中各包件或各分项报价（如有要求）均不得超过对应的预算金额或最高限价。
19.2 本项目只允许有一个报价，任何有选择的报价将不予接受。
19.3 投标人提供的服务应当符合国家和上海市有关法律、法规和标准规范，满足合同约定的服务内容和质量等要求。不得违反法规标准规定或合同约定，通过降低服务质量、减少服务内容等手段进行恶性低价竞争，扰乱正常市场秩序。
19.4 经评标委员会审定，投标报价存在下列情形之一的，该投标文件作无效标处理：
19.4.1 投标报价中缩减设施量清单中工作量的；
19.4.2 投标报价和技术方案明显不相符的。

[bookmark: _Toc486604818][bookmark: _Toc481849902][bookmark: _Toc162530944][bookmark: _Toc214545873]五、政府采购政策
[bookmark: _Toc481849905][bookmark: _Toc486604821][bookmark: _Toc162530945][bookmark: _Toc214545874]20促进中小企业发展
★20.1中小企业（含中型、小型、微型企业，下同）的划定按照《中小企业划型标准规定》（工信部联企业【2011】300号）执行，参加投标的中小企业应当提供《中小企业声明函》（具体格式见“响应文件格式”），反之，视作非中、小微企业，不具备参与投标资格。如项目允许联合体参与竞争的，则联合体中各方均应为中小企业，并按本款要求提供《中小企业声明函》。
★20.2 事业单位、团体组织等非企业性质的政府采购供应商，不属于中小企业划型标准确定的中小企业，不得按《关于印发中小企业划型标准规定的通知》规定声明为中小微企业，也不适用《政府采购促进中小企业发展管理办法》。
★20.3 如项目允许联合体参与竞争的，组成联合体的中型企业和其他自然人、法人或者其他组织，与小型、微型企业之间不得存在投资关系。
★20.4供应商如提供虚假材料以谋取成交的，按照《政府采购法》有关条款处理，并记入供应商诚信档案。
[bookmark: _Toc486604820][bookmark: _Toc481849904][bookmark: _Toc162530946][bookmark: _Toc214545875]21 促进残疾人就业（注：仅残疾人福利单位适用）
[bookmark: sendNo]21.1 符合财库【2017】141号文中所示条件的残疾人福利性单位视同小型、微型企业，享受促进中小企业发展的政府采购政策。残疾人福利性单位属于小型、微型企业的，不重复享受政策。
21.2 残疾人福利性单位在参加政府采购活动时，应当按财库【2017】141号规定的《残疾人福利性单位声明函》（具体格式详见“投标文件格式”），并对声明的真实性负责。
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