T X SR Ar 3 By A R 419 6

AFE%—%5: 11N05509404020265609

¥ & FE (L@ BEHAZRBEREEFHREEZR

2026410 H28H









CHEEV

B #E (LE) BaAFRBERER 27 LESREAAREFRAT
FHREEZR &
ERREN: BRE (F)
Woit: PETEARHK EBAM 200 5 db: BE (L) BH TR XITE
B55BE20lE

HF K %A 201306 HF K %4 201306
H3%: 021-68286197 #3%: 17715006731
FR. FR. é
BRA A ARag i BRAN: EHE e

RKEFEAREIMER R EEEN, F. X FAEREER. FELZAEEN
o T BRIE X AT B N FR AR F A R T AR, DA SR R ARAT

B — &R EE R A E

B, LR A AEREFERARNELAERR, XFEITRARZE, B Y@
FHTRESLR AT ERIEEMR, EFEEARTEVHEER RIS, 2HFNE
HEVEEANFT A RERS, WFAFELE, BhhRFROREAEN, YL
FEEAEMLFRY . EXFHE A L FAT T4 7w .

B FARHR

R%-8AFR: 2026 4 11 A 01 H-2027 410 A 31 H.

BZEAREH A

(—) HFXAHIRETE

AR FLEREE S, L TRmE#E LENETRIS, X E85,; X
EH9805; WA EH Y KB,

(Z) VK% IR 4 T4 B R &5 H

R4 X3 FR#ATE = #8295








(=) HieHBhA£RETE
MR K B L FE 665

(M) 2575 % B/~ 3£ AR 4 T E
R% Ki: A= HI80F

(B) HFlARHBAERSTRE
R X J8: LA 5 A0 A

%W & 4A B B A H T A

L XA R: AHMR

ARARFEATERE, TEEZEELXTEE—NMAN, T HIFE25%4 F 44
WEAZGHE S, BAEREINFRICHFLEG, B9 ARERAILCANTCHFFFAE
T (ERpEILHH)

2. MEBALETATE AR EERH TSR, EEERIT/EELLF 7@ m 4k
, WRIGM S FIeLEE,

3. & B K4 % 16836680.31 TART (KE: EHHEHEATKFEEHE

TEAAELS) (AF) .

FHEEREFAEREK

AKIEZA#—FRAFLERESFRMEETRERRSE AT, HIETEX,
DWEERSE . B, B A EEZREXRERHBERS . ATE XS HEHRK
o

(—) BxHENR S TE

LBRENE: TEAFELEFLEXEAEFTFD., ERGHELRWNE. HEIE
R4, JirgkgE: 724, Lh: K IRKAFDT150336/N0

2. L FNREBF LR IEEE, REFEHATEFENRS AR ALK

3MHARMBRMFEAREMEELEHZHREE,

(Z) N B % AR 4= T4 B AR & T E

LBEAZE: D MRS EFEEAR: AEAVESREFOEMH, L5 KH5F
ER A E S SR TR, B RS MRS EEELEE, B THEMRS SV E “

o R E RN

7 W F.EN







KE—AER”, AMHEBRRE. BATHES. RERBEFERERERMLEE N
T¥, Kok E: 134, TAaf: B TEKFRDTF27144/ N6,

2 LHABRETAERTHEEE, REHEHAEENRSA R AL
3. AN RERAG LR F G EHEHREE,
(Z) A B2 5T

LBRFAZE: 1D XA: MFARMXELMITIXHLE, Rk, 20EE. TR
HWEBITEUR ERARIENEMES, 2EAEm. BENERE; 2) HELL5EHE
s MBI UANKXSEARARURBANELRBEH T AL ELGRETE, LELE
HERALZEMH, HLHE: 104, T & IEKT D> T20880 /M6t

2. LA NREFFERTEFTE, REFHLHLFEZORSARALK.
3. RHANRBEMMFLEANFEL GBS LR ER,
() EAAH By R 5T E

LBRHFAE: D TRESWME: FAMRM. FEEE. FHREFAEE; 2) #
EAGWNB: REGE, EEFBYZEARR Y. EFAFZRTFE; 3) E4F5
Weh: FRXERAN, EFEE, WEEFF. KUz 1040, Ta: EIRKT
> F20880/NAT .

2L NBEFAENRTEEE, REHELERLTEENRS A B ALK,

3. ME AR BRNELEF B 2H R EHE,

(7)) ELAZHEBAERESTE

LIREANZE: 1) XIRHEL: HEHA AW 2) REHE: RESZARHERXANE
BRFO, BAELELELTERRSE, RFEYF, MHREMGFRBSHINFZALE. K
¥ & 464, TH: 2 TEKFDF96048/Nat .

2L NBEFAENRTEEE, REHELERLTEENRS AR AK.

3. % A R R R BE L AN HE R R,

AT Ay CDE S

1. ¥ F AN AT TE#HATHES. WE. ©F, FF 28R EE R
TEEZAN., FFARERCTERE FHRSERBEHR-RS. FAREREEZ
BER, HLAHMREREHRATEE, EHENRFFTEEAR.

4

sl Y

- =

F X

Y

Ll







2. HNALHAEMEREITHERAGEWTA, FAARELFTELE
RECTRHER ZANERIFANFEBENLES ATHEEA, UFEHAEHLE
R ERIBERERERF 7

JLLHREUTENN, FAARBMLAREFERAER. EFRERSFNE
R ARESRE, ZHRRERT 7S EERIATHE:

DZHrHEaREEHE, 285N THEATEREEFE RS I TFENRIT T8
H B BEIEH R A R #3820/ TR B Y

QFFEITL RN ERNFEALEEATN, REALEEA SN FEHHE
, T B AR R AR 55 T B9

4. B AR RN L7 #AT TR R BT 0 & 5T Z

B.LAARATHRENZ—, B AR ELF, LHMAREE Mz HRT
MTEHA R THAR, UHRRS THENFE:

() = Fi& R 57 5 LAE ST 77 18 < 5l HY;

() FELRR, EAHEEN,

(3) T eE REAE TR 895

(4 EERLEEL .

FELEFLHRAN XS

L2 mEAEBARORSAERATEE R FRERS, 27 THEARNETF
ForRIE AR E, WNEBEATIRR, FREXFANEHRE RETE.

2L NAERENRAFEEFE. KUREHE., EEFAEFAAHE. RAFE
W, CHMENEE, M7 THEAREHATHHTHUE, FREGUEEFTRE, §#

BLHETFHEERF AW TRE, FEXEXF A RENEMHENE
W

4L LHFRBUNREF T2 THEA RS2, ERIEFMERXIERAMRTE 7 Fi&, 7+
WR TR L AN RER B S, Ty F R8T W e L7 X H Rk TE
A RRIE R & T DU B A







5. LFRANBAARKEEE, REARER, BT AHLEFE, HAR
FARBRBERBTRERE,

6. L FEBITANILEFBHETHEARE AREZFAS . W EREW, &
L. BREAEZFRE. XRERERIGESM, FAHNLHFREMAIL
B

TLFRPAREBTHBARGRHEL, FETRARA .

8.ZHFBAAREE, ERRAERERBH, 77 hAARA %

0. 1 F 2 TRk RECRAT A, R FHEFRKS, 27 AR R
.

10. ZF RS HFRMBE A RAL A EHRNE /% 5% F, OERAE LR
BT AT £ A R, BE b BRI AR B 7 A EAK,

FAASRAMEE, KE. LLBRR

LA RAHAN, EA—FRERTRE, TAHEEESRER. BRTHA
S BT AR AR BB, ETREMFABMERT, TUEE SR K. £
o B AT A3 A Rk, B R AT

2. SFEHEN, EF—FAZHFFE, FTARELLAR, BRTHA %%
SRR BN, SRS H TR R, B TR i KA F
ELEDURE LY

3. & FIRM N, EH—FREXTRETRMEEER . 60—t AR
RASFHE MBI G R, BRI SL T, B TR M AR R A BATLER
L TR AR, E RN TR A i R B LU

4 AFEBIN, ER B — R TR & F. (24 F I TR 4 % 42
e Y P T T

IR e

L AT — 7 R I B KA A, R R MR B R
A% FAE

2. BT E ST T At 6 FALE BB F R X AR A %, B —E, %
SR AN RS R T AL —BL T LA S, BT 7L HE4 4 SHF R

S T

=
o

i







5 R AT AR SR 30%. B A ESEHESHAMSFA=AAUL, BE
B LERAT, CHARBRERE, FREEERXKVEN S,

3L AL LEER, THERNTERRERSH, FATLLERGFANET,
FERTTT T A RS EH300 A E LN L, ERFN ST RUTRANF F 2
WA, @I,

4 FLAEM— 7 #HBAG AR B 42 g E a0, M4 mE A HE it
LA A & SR R 28 A7 MR B 7 2 e T R I A e 104 TR B
ZRWERIMNEN eI EEE; v FHEN e EELT8 7N, MEIKEE
TA-TAE B s xt 77, o7 BLAE W B A 77 By A T 3 S0 SR8 R JE OB v T BA A 1 4 T
£

5.APMTAGRREN—VWEWN, NFTMELRFHEMR. 2B T MK,
o L TR AR KA RERER U EVRINAE, RO RN IR AT AR
B I 74N, BT HL AR B AR5 B AT

CEE S G VS

X B & R BAT & £ A DURE, B SE U BT AR, VIR TS Ak B T e o T R R
XA RERER,

B —&HAM

Lw®, 2R AAEHAGRANTRENT R (WhFARER, THEAL. KX
MX %%, TUERFHEE, AATETHTHN.

2. B, 3L 2 N ¥ BRE X A | R B 4R E A A AT o
LABRAXHEREAEWT, HAAEFEREKA:

a) EFBTEEFRE. REFHHALTRAXSFHLE. G
b) &R, & B &K KA R

C) AR R G ABAT A B M 5

d) AR R EAAT A B 5

4. AT E R B IL BN EER A8 7 XTTRAER T & RILEHE, FHEHAA
BXEaREREREM, dEXEMLHEERLTHNARTR. AENERERH
AAGERITEEF 7. BEREMALFE&T =77

7

o ¥

k=l |

<5 P,







AN —RER, F. CRAFERFR.

5. H A Ah 7L F I
LRGSR AR NMMIYHEER.
2. E A T E I

aRER: (wH)

AL 4 A 2 F T0)

B BT

2026410 H 28 H

28 A

S:

& AT R P A

e

Ay

L L™ a%











P 1 -

RRERA B

AT B NE R T IAEREYE, LRI IERE, RAIELSE, HRERAF
W34 7], (RIEN B BAREIRA A &, 456 R ARG EZ A &

—. ERMK

Fra a1,

. EBRAREFTA

(—) ZHutE: A,

(=) EHIFATE:

1. %% T¥%kIE;

2. RIEYA TESHEBER, HEER TR LK G R0 B4R E 5,

(=) EEAE: RIAAYATRZRERLGEEIN.

(M) FH A

1, RMEZ: X TIREARSENEL T R EEEKEMNIT 2 XRRNEMHE
WA, WEEZAREFEH I EFSHEEZANT BAEEZA TN ITERI,
% TIFE S E,

2. REEH: NTEY., THLEMITELVEFTUEBLHH S XRELEE
W7, A X BAESRE T DB e E

3. HER: WHE TERRE TSR #AE L RN, BET Umg.

=, ERnE

B TR AT IR TEE A =3 04 k.

1. %% R TR A5

2. AT R TR

3. #ITHEBAEE;

4, HFITAFHAT2EEY, BHALERLIFR.

M. a7k

\5

.
~

i

B

A% ok

THERRIRFT, —244%, RT&EER (10 4

TAEZ B | ok (20 49 \ \
MIEFHIRIR, AR TUMEMEE (10 4)

(30 44

FER (54 TehtE R RER, ey, RERERITE G4

9

B S5 b TN TS

L W I N







EFRTFNKEREfE,
FHE 24

M ITEFRRE TAE

A A (5 4D

RBRBRATTZH (25

FREMASERE, FHBBATHE 24

SEMRTIRAS —%, TRFE U4L)

il B AR % 52 (20 )

RERETRIEES (10 4)

HEMEFER, . RILSEHAFENTE LT
fE (10 4%)

T fEfe A o
\ BTG E P B HERETE (54
(40 ) | HEERFR (10 4 —
MBI ITF 5 E P Bk R E (5 4)
X/ e EERE | MTFLRRE. FIEEWER. BE, I, RE
(10 49 T4E (10 &)
TRE, FR, #®iiE. § ITFHA (54
FREFNE R TR ESTAZERE (54
o 4 g WFERSE (20 49 R T/ THEE EW T/EEsfnHE (54
1T H ¢
EFRATEMNERTTLFE, THEHN LMW
(30 49
B (549
) AR RN, #H Ak, UERA (54
T AAIE (10 49 : .
RERK, SATFLEAE (54
% 5 MEHE TERFRE BN AR LRI, BWET
PA A 4o
A1t 100 4

., gEsk

WEHEE R THELEZNER, THALGHRFEIARE, PRBEEHLEE
BREREENRG aAFHATVSEE B,

7~y BRE # IR

AVGEBE, RITNT B TS H = W m A TR LR #
Toif. IERATFTHEMETRUTER, FAFEFTREELY, wHHERATH

Ko

. FRERNHA
1. 2RR TR TERTERAEE, 68 HFZEN, REZFIAERRL

10

™, IHN

N AL G L







%, AREOFEI R TR, BREESEFZ. RATEFHTRZL, O8RS
SER. TEHE. TEGHRF;

2. FHREREANER. MEMRBRERM, F7 “HERL” AKIE.,

.

11







	为了调动公司员工的工作积极性，激发员工工作热情，提升工作业绩，增强公司的竞争力，保证公司目标的顺利达
	一、考核对象
	所有部门及员工。
	二、考核内容与方式
	（一）考核时间：每月。
	（二）考核工资标准：
	1、绩效工资来源；
	2、根据当月工作绩效考核结果，确定绩效工资发放比例和具体金额。
	（三）考核内容：员工本人当月工作完成情况及综合表现。
	（四）考核方式：
	1、定性考核：对于工作能力和态度的考核中无法具体量化的部分采取定性考核的方式，即由考核人根据平时工作
	2、定量考核：对于考勤、行为纪律和工作业绩中可以量化的部分采取量化考核的方式，按照相关的规章制度予以
	3、其他考核：对日常工作有突出贡献或确有立功表现的，酌情予以加分。
	三、考核流程
	由制定工作计划、执行计划及工作考核三部分组成。
	1、制定员工岗位职责；
	2、执行岗位工作职责；
	3、进行绩效考核；
	4、由部门领导进行分级考核，再由总经理最终评定。
	四、评分方法
	内容
	标准
	工作态度（30分）
	敬业精神（20分）
	工作中尽职尽责，一丝不苟，乐于奉献（10分）
	对工作中的失误，能及时予以纠正和防范（10分）
	责任心（5分）
	行动上自身有紧迫感，能主动、迅速完成工作（3分）
	遵守员工守则及职业道德，对工作中失误勇于承担责任（2分）
	团队精神（5分）
	积极服从领导安排（2分）
	乐意与他人合作共事，并协助他人工作（2分）
	与其他员工团结一致，不闹矛盾（1分）
	工作能力（40分）
	制度流程落实（20分）
	保质保量完成工作任务（10分）
	协助做好查验、核对、登记等相关制度规定落实工作（10分）
	沟通联系（10分）
	做好现场客户的咨询解释工作（5分）
	协助做好与现场客户的联系沟通（5分）
	文件/物品整理保管（10分）
	做好各类报表、单证等的接收、整理、归档、保管工作（10分）
	行为纪律（30分）
	恪守职责（20分）
	无迟到、早退、中途脱岗、旷工等问题（5分）
	严格遵守公司和用工单位的各项规章制度（5分）
	服从用工单位因工作需要的工作调动和安排（5分）
	遵守用工单位的保密竞业制度，不泄露用工单位的秘密（5分）
	行为规范（10分）
	处理问题讲原则、讲方法，以理服人（5分）
	衣着得体，言行举止规范（5分）
	奖励
	对日常工作有突出贡献或确有立功表现的，酌情予以加分。
	合计
	100分
	五、业绩面谈
	业绩面谈对于落实考核的结果，实现业绩的持续改进和提高，形成良性的业绩管理有至关重要的意义；由人事部负
	六、投诉与申诉
	在业绩面谈后，员工对于自己的考核成绩有异议的可向人力资源部或上级部门进行申诉。可查阅公开的量化指标统
	七、考核结果的应用
	1、全体员工应以工作岗位要求为基准，结合自身考核情况，根据实际工作情况等，有效的制定工作计划，积极参
	2、考核结果作为晋级、解雇和调整岗位、评定“最佳员工”为依据。
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